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§1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fihrt den Namen ,,Althofener Meisterklassen - Verein fir professionelle musikalische
Weiterbildung und Konzerttatigkeit®.

2. Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet von
Osterreich.

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2 Vereinszweck

Der gemeinnitzige Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt

1. die Férderung von professioneller musikalischer Weiterbildung fir nationale und internationale
professionelle Musikerinnen/Musiker und begabte junge Musikerinnen/Musiker, die eine Laufbahn
als professionelle Musikerinnen/Musiker anstreben,

2. die Durchfilhrung von Konzerten, um den jungen Musikerinnen und Musikern Auffihrungspraxis und
offentliche Wahrnehmung im Kulturbereich zu ermdglichen,

3. weiters die Pflege von interkulturellem Austausch und die Erweiterung des kulturellen
Veranstaltungsangebots in Osterreich im Sinne der Regionalentwicklung.

§3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1. Der Vereinszweck soll durch die in Abs. 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

2. Als ideelle Mittel dienen:

a. Durchfihrung von musikalischen Meisterklassen und Workshops
b. kulturelle Veranstaltungen/Konzerte

d. Einrichtung einer Website und sonstiger elektronischer Medien
3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a. Mitgliedsbeitrdage

b. Anmelde- und Kursgebihren

c. Subventionen, Férderungen

d. Sponsorgelder, Spenden, Vermdchtnisse und sonstige Zuwendungen
f. Ertradge aus Veranstaltungen

i. Einhebung von Unkostenbeitrdgen

j- Ertrdge aus Vermdgensverwaltung

k. freiwillige Eigenleistungen der Mitglieder

§4 Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins unterteilen sich in ordentliche, auBBerordentliche und



Ehrenmitglieder.
2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die im Verein aktiv tatig sind.
3. Die Aufnahme in den Verein erfolgt grundsatzlich als ordentliches Mitglied.

4. AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die im Verein nicht aktiv tatig sind. Sie haben kein
Stimmrecht in der Generalversammlung. AuBBerordentliche Mitglieder sind insbesondere
natirliche und juristische Personen, welche den Verein meist finanziell unterstitzen.

5. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden. Sie sind von der Zahlung des jdhrlichen Mitgliedsbeitrages befreit.

§5 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen sowohl natirliche Personen als auch juristische
Personen sein. Ehrenmitglieder kénnen sowohl natiirliche oder juristische Personen sein.

2. Die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand
endgiltig. Die Aufnahme durch den Vorstand hat einstimmig zu erfolgen. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden verweigert werden.

3. Die Ernennung eines Ehrenmitgliedes erfolgt auf Antrag des Vorstandes oder eines
Vereinsmitglieds bei der Generalversammlung.

4. Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Vereinsgrinderinnen und Vereinsgrinder. Diese Mitgliedschaft wird allerdings erst mit der
Konstituierung des Vereins wirksam.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss.

2. Der Austritt aus dem Verein kann zum Jahresende erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens
einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspdtet, so ist sie erst
zum n&chsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
maBgeblich.

3. Die Streichung eines Mitglieds kann der Vorstand jederzeit vornehmen, wenn dies trotz
zweimaliger Mahnung ldnger als drei Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im
Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrdage bleibt
hiervon unberihrt.

4. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedschaftspflichten und wegen unehrenhaften Verhalten verfigt werden, sowie wegen fortwahrender
Missachtung von §7 Abs.2. Gegen Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zuldssig. Bis zu
deren Entscheidung ruhen die Mitgliedschaftsrechte.

5. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden beschlossen

werden.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins nach Verfigbarkeit
teilzunehmen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
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2.

Wabhlrecht stehen nur den ordentlichen zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beach- ten. Die ordentlichen und
auBBerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrags in der
von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§8 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

» die Generalversammlung

» der Vorstand

» die Rechnungspriferinnen und Rechnungsprifer
» das Schiedsgericht

§9 Die Generalversammlung

1

2.

. Die ordentliche Generalversammlung findet alle 5 Jahre statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlich begrindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der beiden Rechnungspriiferinnen /Rechnungspriifer
binnen vier Wochen stattzufinden.

. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle

Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per E-Mail oder Brief an die dem
Vorstand zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

. Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der

Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, per E-Mail oder Brief einzureichen.

. Giltige Beschlusse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer

auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur

die ordentlichen und die Ehrenmitglieder, nicht jedoch die auBerordentlichen Mitglieder. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden bei der Generalversammlung durch einen
Bevollmdchtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollmé&chtigung ist zuldssig. Jedem Vereinsmitglied kénnen maximal
zwei Stimmen Ubertragen werden.

. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen

beschlussfahig.

. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit

einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen giltigen Stimmen.

. Die Vereinsorgane werden durch geheime Wahl gemaB Wabhlvorschldgen und mit entsprechenden

Stimmzetteln mit einfacher Stimmenmehrheit gewd&hlt. Wahlvorschldge sind rechtzeitig eingebracht,
wenn sie vor Beginn der Generalversammlung bei dem / der Vorsitzenden hinterlegt sind.
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10. Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die Obfrau/der Obmann, in deren/dessen

Verhinderung ihr/sein Stellvertreterin/Stellvertreter. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fishrt
das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10 Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

» Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifer

) Bestatigung bzw. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriiferinnen /Rechnungspriifer

» Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge fir ordentliche und auBerordentliche Mitglieder.
» Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
» Entscheidungen Uber Berufungen gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft

» Beschlussfassung Gber Statutendnderungen und die freiwillige Aufldsung des Vereins.

» Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

8§11 Der Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei und hdchstens sechs Mitgliedern, und zwar aus
Obfrau/Obmann und Obfrau/Obmann Stellvertreterin/Stellvertreter, Schriftfihrerin/
Schriftfihrer und Schriftfihrerin/Schriftfihrer Stellvertreterin/Stellvertreter sowie Kassierin/
Kassier und Kassierin/Kassier Stellvertreterin/Stellvertreter. Vorstandsmitglieder kénnen in
Personalunion eine der Hauptfunktionen von Obfrau/Obmann, Schriftfihrerin/Schriftfihrer und
Kassierin/Kassier innehaben sowie Stellvertreterin/Stellvertreter fir eine der von ihnen nicht
bekleideten Hauptfunktionen sein.

. Die Funktionsperiode des Vorstandes betrdgt 5 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl

eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wdhlbar. Die
Wiederwahl eines bestehenden Vorstandes ist moglich.

. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden

eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, an dessen Stelle ein anderes Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtrégliche Genehmigung in der ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen
ist.

. Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkléren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle eines Ricktritts des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. mit Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

. Der Vorstand wird von Obfrau/Obmann, bei Verhinderung von deren Stellvertreterin/

Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/dieser auf unvorhersehbar lange
Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen werden und mindestens die Halfte von
ihnen anwesend ist. AuBBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung, Ricktritt und Entzug der Mitgliedschaft.

. Der Vorstand fasst seine Beschlisse fir seine Funktionsperiode mit einfacher Stimmenmehrheit.
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Mitglieder des Vorstandes mit Doppelfunktion haben nur eine Stimme im Vorstand. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus- schlag.

7. Den Vorsitz fishrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung ihre/seine Stellvertreterin/
Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

8. Giltige Beschlisse des Vorstandes kdnnen nur durch die Generalversammlung mit einfacher
Mehrheit abgedndert werden.

9. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben.

§12 Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Filhrung eines Vermdgensverzeichnisses als
Mindesterfordernis

2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses

3. Beschlussfassung Gber den Voranschlag
4. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und Abs.2

5. Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss

6. Verwaltung des Vereinsvermégens
7. Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitgliedern

8. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
Die Obfrau/Der Obmann

Die Obfrau/der Obmann fihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Die Schriftfihrerin/der
Schriftfihrer unterstitzt die Obfrau/den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschdfte.

Der Obfrau/dem Obmann obliegt die Vertretung des Vereins, insbesondere nach auBen, gegeniiber
Behorden und dritten Personen.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften der
Obfrau/des Obmanns und der Kassierin/des Kassiers. Rechtsgeschéfte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.
Rechtsgeschaftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von Obfrau/Obmann oder Kassierin/Kassier erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes, unter eigener Verantwortung
selbstéindig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das
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zustdndige Vereinsorgan.

Die Obfrau/der Obmann fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Die Schriftfiihrerin/der Schriftfiihrer
Die Schriftfihrerin/der Schriftfihrer fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
Die Kassierin/der Kassier

Die Kassierin/der Kassier ist fir die ordnungsgemdBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmanns, der Schriftfihrerin/ des
Schriftfihrers oder der Kassierin/des Kassiers ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

§14 Die Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer

1. Die beiden Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die
Daver von 5 Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

2. Den Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemdBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriiferinnen/den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungspriiferinnen/die Rechnungspriifer haben dem
Vorstand Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

3. Die Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprifer dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

§15 Das Schiedsgericht

1. In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitfdllen entscheidet das Schiedsgericht.
Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von acht Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen binnen weiteren acht Tagen mit
Stimmenmehrheit ein weiteres ordentliches Vereinsmitglied als Vorsitzenden des Schiedsgerichts.
Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vor- geschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichtes dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewdhrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern gultig.



§16 Auflosung des Vereins

1. Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

2. Die Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Uber die Liquidation
zu beschlieBen. Bei freiwilliger oder behdrdlicher Auflésung oder bei Wegfall des beginstigten
Vereinszwecks ist das nach Abzug der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen fir gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der 8§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Soweit mdglich und
erlaubt soll es dabei Organisationen zufallen, die dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgen,
sonst Zwecken der Sozialhilfe.

3. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustdndigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

/—___\ * .
,C%mw af

Mag. Johannes Fleischmann (Obmann) Katharina Knappinger, B.A. (Kassierin)
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